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Konsidentitet och sexualitet dr starkt sammanvivda med vara
virderingar, handlingar och stillningstagande i samhillet. Attityden
gentemot och bemdtandet av HBTQ-personer har {6randrats med tiden.
Som exempel kan ndmnas att sex mellan personer av samma kon
avkriminaliserades 1944 och homosexualitet ansags istéllet vara
sjukdom. Forst 1979 togs sjukdomsklassificeringen bort. Samhéllet har
sedan dess fortsatt att utvecklas vad géller forstielse f6r HBTQ-personer,
men fortfarande osynliggdrs i praktiken de som inte passar in 1
heteronormen och/eller tvakonsnormen. Enligt en rapport frin
Folkhélsoinstitutet 2005 var andelen med nedsatt psykiskt vilbetinnande
dubbelt sa stor bland homo- och/eller bisexuella som 1 Ovriga
befolkningen och enligt en rapport fran 20015 har en tredjedel av
transpersonerna nagon gang i sitt liv allvarligt dvervigt sjdlvmord.
HBTQ-personer utsétts for hatbrott, krinkningar och misshandel. Darfor
madste vi vidta atgirder for att motverka detta, vi maste fortséitta arbeta for
att alla ska bemotas respektfullt och inkluderande och ocksa synliggora
detta arbete.

Det ar viktigt att som kommun ha kunskap om hur bemétandet styrs av
normer kring kén och sexuell laggning. God kompetens ger Okat
fortroende, och dirmed forbittras ocksd forutsitiningama or att var och
en far ritt bemétande. Sala kommun dr ocksd arbetsplats for ménga
manniskor. Arbetsgivare, arbetstagare och fértroendevalda kan bidra till
att skapa en god arbetsmiljé tor alla - om HBTQ-kompetensen och
medvetenheten finns.

RFSL - Riksforbundet For Sexuellt Likaberittigande - erbjuder sedan
2008 utbildning och HBT-certifiering med syttet att skapa en god
arbetsmiljo och goda kunskaper att bemdta invanare och medarbetare pé
ett respektfullt sitt utifran ett HBTQ-perspektiv, att skapa en miljé dér
alla kénner sig védlkomna och inkluderade.

Certifieringen innehaller rekommendationer for utbildning av
medarbetare, genomgéang av styrdokument och arbetsforhdllanden samt
aterkommande uppfodljningar.

For att framja ett 6ppnare och tryggare samhiélle for alla individer i Sala
behdver kommunens verksamheter HBT-certifieras.



Vinsterpartiet i Sala foreslar dérfor:

Att ett projekt startas for att HBT-certifiera minst tvd kommunala
verksamheter.

Att certifieringarna utvirderas efter genomforande.

Att en plan for HBT-certifiering av dvriga kommunala verksamheter
ldggs upp.

Johanna Ritvadotter (V) Maria Arvidsson (V)

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners hilsosituation 2005
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12296/a200519-uppdraghbt-
0512.pdf

Hélsan och hélsans bestdmningsfaktorer for transpersoner — en rapport om
halsolidget bland transpersoner 1 Sverige 2015:
hitp://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/20250/halsan-halsans-

bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf

RFSL — HBT-certifiering:
http://www.rfsl.se/?7p=4960




